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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,POWER do pracy, POWER do zycia!”

§1

Definicje

Definicje majace zastosowanie w niniejszym dokumencie:
1. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
2. PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3. Projekt — projekt ,,POWER do pracy, POWER do zycial”, ktory wspotfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) — dla Osi Priorytetowej 1.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich dla Dziatania: 1.2. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy dla Poddziatania: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — konkurs POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20.

4. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji projektu ,,POWER do pracy, POWER do
zycia!”

5. Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Ko$ciuszki 30, 40-
048 Katowice.

6. Beneficjent realizujacy projekt — ELAMED Sp. z 0. 0. Sp. k., al. Rozdzienskiego 188c,
40-203 Katowice

7. Biuro Projektu — komorka organizacyjna Beneficjenta do zarzadzania i obstugi projektu oraz
kontaktu i wspotpracy z Uczestnikami/czkami, mieszczaca si¢ w Katowicach, 40-203 przy al.
Rozdzienskiego 188c, (tel. 881-558-887, e-mail: power@elamed.pl)

8. Punkt Kontaktowy — punkt obstugi Kandydatéw i Uczestnikow Projektu, mieszczacy si¢ W
Katowicach, 40-014 przy ul. Mariackiej 1/22, (tel. 881-558-887, e-mail: power@elamed.pl

8. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za nadzor nad prawidlowa realizacja projektu.

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice El Q | I |e d ul. Mariacka 1/22,
. , il p @ .o - i
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl MEDIA GROUP 40-014 Katowice
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9. Asystent koordynatora projektu — osoba prowadzaca rekrutacje Uczestnikow/czek oraz
odpowiedzialna za promocj¢ projektu.

10. Kandydat/tka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

11. Uczestnik/czka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktora:

a) wypetnita formularz zgloszeniowy Kandydata/tki, obowigzujace do niego o$§wiadczenia
i dostarczyta w terminie wszystkie obowigzujace dokumenty potrzebne do rekrutacji,

b) ztozyla o§wiadczenie Uczestnika/czki projektu i podpisata umowe na udzial w projekcie,
c) zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie.

12. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — plan dzialan przygotowany wraz z Uczestnikiem/czka
przez doradce zawodowego w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej niezarejestrowanej
w Urzedzie Pracy, biernej zawodowo, osoby nieksztalcacej si¢ oraz nieszkolacej, opracowany
w oparciu o analize spoleczno-zawodowa Uczestnika/czki, dostosowany do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwo$ci, z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
mozliwo$ci podjecia pracy. IPD zawiera harmonogram realizacji poszczegélnych dziatan
mozliwych do realizacji w ramach projektu, jak i mozliwych do samodzielnej realizacji przez
Uczestnika/czke w celu zatrudnienia.

13. Komplet dokumentoéw rekrutacyjnych — na etapie zgloszenia:
a) formularz zgloszeniowy do projektu,
b) podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

C) stosowne zaswiadczenia/o§wiadczenia dot. statusu na rynku pracy wskazane w Formularzu
rekrutacyjnym,

d) orzeczenie o niepelnosprawnosci — w przypadku osoby z niepetnosprawnosciami,
e) zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy).

14. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora nie pracuje, nie uczy si¢ w trybie stacjonarnym, nie
poszukuje aktywnie pracy oraz nie jest zarejestrowana w PUP.

15. Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda, do 29 roku zycia, ktora spetnia tacznie trzy
nastepujace warunki: nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki) ani nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w szkoleniach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba nie szkoli sig,
a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
ol Rofeniensiego 186, 40.205 Katowice O Elamed "L Mariocka 1123,
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w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze §rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni).

16. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba, ktéra nie pracuje, ale jest
gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie poszukuje zatrudnienia, niepozostajgca w rejestrach
Urzedu Pracy.

17. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba, ktora nie pracuje, ale jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, pozostajaca w rejestrach Urzedu
Pracy.

18. Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku mtodziezy (do 25 lat) sg to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesi¢cy, natomiast w przypadku dorostych (25 lat i wigcej)
sa to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

19. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba, ktora posiada wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wlacznie, zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja Standardéw
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO), tj. wyksztalcenie $rednie. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

20. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdézn. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 546 z pdzn. zm.), osoba posiadajaca aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

21. Osoba zamieszkujaca na terenie miasta sredniego — wykaz miast zaliczajacych si¢ do miast
$rednich zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

22. Nauczanie w systemie zdalnym/online — forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem narzedzi, metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

23. Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa sporzadzona pomiedzy Uczestnikiem/czka
a Beneficjentem projektu po zakwalifikowaniu si¢ Kandydata/tki do uczestniczenia
w projekcie, w ktorym zawarte sg prawa i obowigzki kazdej ze stron.

24. Wsparcie w ramach projektow 9 RPO WSL 2014-2020 — oznacza udziat w projekcie
w ramach jednego z dzialan z zakresu wlaczenia spotecznego: 9.1 RPO WSL 2014-2020, 9.2
RPO WSL 2014-2020 lub 9.3 RPO WSL 2014-2020.

25. Efektywno$¢ zatrudnieniowa — dotyczy Uczestnikdw/czek projektu, ktorzy w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo
(z wylaczeniem osob, ktore w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia udzialu w projekcie podjely nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne
ol Roeriopekiogo 1686, 40.203 Katowice O Elaomed " Meriocka 123
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lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego). W projekcie mierzony jest wzrost zatrudnienia w ww. grupie, przy czym przeZz
zatrudnienie rozumie si¢ podjgcie pracy w oparciu o umowe¢ o prace lub rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

26. Strona internetowa projektu — strona www o adresie: power.elamed.pl

§2
Informacje ogolne
1. Regulamin okres$la zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji w projekcie.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(PO WER).

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa $laskiego w terminie: 01.09.2021-
30.06.2023 r.

4. Projekt uwzglednia realizacje¢ zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

5. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwigkszenie mozliwoS$ci zatrudnienia u 0s6b
w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez zatrudnienia oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob o niskich kwalifikacjach zawodowych, o0sob
z niepelnosprawno$ciami, kobiet oraz os6b zamieszkujacych miasta $rednie na ternie woj.
slaskiego.

6. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest catkowicie bezptatny (pod warunkiem spetniania
wszystkich kryteriow rekrutacji, dostarczenia w terminie wszystkich obowigzujacych
dokumentow 1 wywigzania si¢ z postanowienn Umowy uczestnictwa w projekcie).

§3
Grupa docelowa projektu, warunki przystapienia

1. Grupe docelowa projektu stanowi 220 oséb dorostych w wieku 18-29 lat mieszkajacych na
terenie wojewodztwa §laskiego (zgodnie z §3 ust.3).

2. Projekt jest otwarty na wszystkie osoby, ktore chcg podjaé aktywnos$¢ na rynku pracy,
w szczegolnosci osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji: 0soby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, osoby z niepelnosprawnos$ciami, kobiety.
ol Rofeniensiego 186, 40.205 Katowice o Elamed "L Mariocka 1123,
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl MEDIA GROUP 40-014 Katowice
www.power.elamed.pl
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3. Kandydatem/tka do udziatu w projekcie moze by¢ osoba od 18 do 29 roku zycia (do dnia 30
urodzin) zakwalifikowana do wybranej z ponizszych grup osob z kategorii NEET ().
nieuczacych si¢ w trybie stacjonarnym, nieszkolacych sie):

a) osoby bierne zawodowo — 132 oséb,
b) osoby bezrobotne, niezarejestrowane w Urzedzie Pracy — 88 osoby.

4. Pierwszenstwo w rekrutacji maja osoby korzystajace juz wezesniej z projektow z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO WSL 2014-
2020.

5. Zwickszone szanse na rekrutacj¢ do projektu majg osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, o0soby z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby bierne zawodowo badz
bezrobotne oraz osoby zamieszkujace miasta $rednie i miasta tracace funkcje spoteczno —
gospodarcze na terenie woj. $laskiego, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie
(dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie) spetnia nastepujace kryteria formalne:

a) jest osobg bezrobotng niezarejestrowang w Urzedzie Pracy lub osoba bierng zawodowo,

b) jest osobg pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, ktora w dniu podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie nie ukonczyta 30 lat,

c¢) mieszka na terenie wojewddztwa $laskiego,

d) jest osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza che¢ przystapienia do projektu, chce w oparciu
o Indywidualny Plan Dzialania opracowany z doradca zawodowym podnie$¢ lub uzupetnié
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniu lub stazu, nast¢pnie ubiegac si¢ o prace,

e) ztozy komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
f) zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem,
g) podpisala Umowe uczestnictwa w projekcie,

h) nie jest osobg prowadzacg swoja dziatalno$¢ gospodarcza (tj. nie posiada aktywnego wpisu
do rejestracji CEIDG oraz KRS),

i) jest osoba, ktdra nie uczestniczy w innym projekcie 1.2. PO WER,
J) ponadto nie nalezy do zadnej z ponizszych grup:
* osoby, ktore opuscily piecze¢ zastgpcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

* osoby, ktére opuscity mlodziezowe osrodki wychowawcze 1 mtodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),
Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice O El Q | I |e d ul. Mariacka 1/22,
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl 40-014 Katowice
www.power.elamed.pl MEDIA GROUP
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» osoby, ktore opuscity specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

* osoby, ktoére zakonczyty naukg w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

 matki przebywajace w domach samotnej matki,
* osoby, ktore opuscily zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

» osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
PO opuszczeniu),

» osoby, ktére opuscily zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zakladzie),

* osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

§4
Proces rekrutacji

1. Przyjmowanie zgloszen do projektu odbywac si¢ bedzie od 03.01.2022 r. do wyczerpania
miejsc w projekcie 1 ma charakter otwarty, jednakze nie dtuzej niz do 30.06.2023 r.

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly, do momentu zrekrutowania zalozonej we
wniosku o dofinansowanie liczby Uczestnikoéw/czek (220 osob), jednakze nie dtuzej niz do
30.06.2023 r. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji
w przypadku zebrania odpowiedniej liczby Uczestnikow/czek Ilub jego wydluzenia
w przypadku zwiekszenia grupy docelowej w projekcie. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte
wsparcia obejmujacg takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane w jego/jej przypadku
jako niezb¢dne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Ww. formy
wsparcia okreslone zostang w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

3. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w Biurze Projektu (al. Rozdzienskiego 188c, 40-203
Katowice), w Punkcie kontaktowym (ul. Mariacka 1/22, 40-014 Katowice) oraz na stronie
internetowej projektu w zaktadce ,,dokumenty do pobrania”.

4. Komplet wypetnionych 1 podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢
w oryginale do Biura Projektu lub Punktu kontaktowego lub przesta¢ pocztag tradycyjng na
adres: ul. Mariacka 1/22, 40-014 Katowice, tytulujac korespondencje: "POWER do pracy,
POWER do zycia!”.

5. Podczas sktadania dokumentow rekrutacyjnych Kandydat/tka powinien mie¢ ze sobg dowod
tozsamosci w celu weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych osobowych
Kandydata/tki zawartych w przedktadanym formularzu zgtoszeniowym. W przypadku jego
ol Rofeniensiego 186, 40.205 Katowice O Elamed "L Mariocka 1123,
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl MEDIA GROUP 40-014 Katowice
www.power.elamed.pl
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nieokazania badz dostarczenia dokumentéw droga pocztowa obligatoryjna weryfikacja
zgodnosci danych nastapi podczas podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie.

6. Za date zgloszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatéw dokumentow
rekrutacyjnych do Beneficjenta osobiscie, lub za posrednictwem poczty tradycyjne;.

7. Komplet dokumentow rekrutacyjnych wymaganych od Kandydata/tki w procesie rekrutacji
na etapie zgloszenia stanowig tacznie:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu i zaakceptowany niniejszy Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

b) stosowne o$wiadczenia/zaswiadczenia dot. statusu Uczestnika/czki na rynku pracy tj.
zaswiadczenie z ZUS o nieodprowadzaniu obowigzujacych skladek;

c) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia - orzeczenie o niepetnosprawnosci badz
dokument rownorzedny, tj. zaswiadczenie dot. stanu zdrowia, wydanego na mocy uchwaty
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

d) zaswiadczenie o zakonczeniu udzialu w projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy).

8. W ramach rekrutacji Kandydaci/tki otrzymywac bgda punkty premiujace za przynaleznosé
do grupy docelowej znajdujacej si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

- 0soba z niepelnosprawnosciami — 3 pkt,

- osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — 2 pkt,
- kobieta — 2 pkt,

- 0soba bierna zawodowo — 2 pkt,

- 0soba bezrobotna — 1 pkt,

- osoba zamieszkujgca miasto $rednie lub/i miasto tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze,
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu — 1 pkt.

9. Asystent Koordynatora projektu wpisuje Kandydata/tke na list¢ rekrutacyjng na podstawie
uzyskanych punktow (im wigcej punktow, tym wyzsze miejsce na liScie). W momencie
zebrania si¢ grupy tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktérej dobierane beda osoby w razie
rezygnacji Uczestnikow/czek.

10. Koordynator projektu decyduje o zakwalifikowaniu Kandydata/tki i nadaniu statusu
Uczestnika/czki projektu w oparciu o szczegotowe kryteria przedstawione w §3 pkt 6 oraz
zaktadane w projekcie proporcje udzialu kobiet 1 mezczyzn. Po zakwalifikowaniu
Kandydatow/ek do udzialu w projekcie przez Biuro Projektu, zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy/czki po jej podpisaniu podlegaja nastepnie weryfikacji
ol Roeriopekiogo 1686, 40.203 Katowice O Elaomed " Meriocka 123
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl MEDIA GROUP 40-014 Katowice
www.power.elamed.pl
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pod katem jednoczesnego uczestnictwa w innym projekcie aktywizacyjnym w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Uczestnik/czka nie moze pobiera¢ podwdjnego dofinansowania z funduszy Unii Europejskie;.
Ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawdg oraz w przypadku uzyskania negatywnego wyniku
weryfikacji w systemie, tj. stwierdzenie jednoczesnego uczestnictwa w innym projekcie
1 nieprzedstawienia na t¢ okolicznos¢ zaswiadczenia potwierdzajacego zakonczenie udziatu
w poprzednim projekcie, jest roOwnoznaczne z wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa
w projekcie i wezwaniem do zwrotu $rodkéw poniesionych na udzial w projekcie, zgodnie
z zapisami Umowy uczestnictwa.

11. Wystanie zgloszenia do projektu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji. Szczegotowe informacje nt. przetwarzania danych
osobowych znajduja si¢ w zataczniku do formularza zgtoszeniowego do przedmiotowego
projektu.

§5
Zakwalifikowanie si¢ do udzialu w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez
koordynatora projektu badz jego asystenta drogg telefoniczng lub mailowa.

2. Po potwierdzeniu gotowosci uczestnictwa w projekcie — wskazany zostanie ostateczny
termin podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wraz z o§wiadczeniami Uczestnika/czki
projektu.

3. Dokumentami wymaganymi od osob zakwalifikowanych do projektu, majgcymi na celu
potwierdzenie przynaleznosci do grupy docelowej (przed podpisaniem Umowy uczestnictwa
w projekcie), sg (osobno lub tacznie):

a) wypehiony, podpisany Formularz zgloszeniowy oraz niniejszy Regulamin,

b) zaswiadczenie z ZUS-u o nieodprowadzaniu obowigzujacych sktadek w przypadku osob
biernych zawodowo oraz os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzegdzie Pracy
(zaswiadczenie uzyskuje si¢ na podstawie uprzednio ztozonego wniosku US-7 w placowce
ZUS lub elektronicznie poprzez PUE ZUS),

c) orzeczenie lekarskie lub inny dokument (zgodnie z §4, pkt 7 c) ) - w przypadku o0sob
z niepelnosprawnoscia,

d) zaswiadczenie o zakonczeniu udzialu w projekcie 1.2. PO WER (jesli dotyczy),

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy nie sa objete wsparciem w ramach
niniejszego projektu.

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice El Q | I |e d ul. Mariacka 1/22,
. , il p @ .o - i
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl MEDIA GROUP 40-014 Katowice
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Projekt ,,POWER do pracy, POWER do zycia!” wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

4. W przypadku niepotwierdzenia checi uczestnictwa w projekcie przez osobg
zakwalifikowang, braku kontaktu telefonicznego i/lub e-mailowego z osoba zakwalifikowana
(brak odpowiedzi na e-mail w ciggu 5 dni i/lub nieodebranie telefonu — minimum 4 proby
dodzwonienia w 2 ro6zne dni), niedostarczenia wymaganych o$wiadczen lub zaswiadczenia
z ZUS lub orzeczenia o niepetnosprawnosci badz dokumentu réwnorzgdnego (dot. osob
z niepetnosprawnos$ciami) przed podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie, odmowy
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie — koordynator projektu moze zaproponowac
dostarczenie oryginatdéw dokumentdéw w pozniejszym, ustalonym terminie. Je§li wciaz
dokumenty nie zostang dostarczone do Biura Projektu po uplywie wyznaczonego czasu
Kandydat/tka zostanie skre§lony z listy Kandydatow/ek.

5. W przypadku wystapienia sytuacji z pkt 4., koordynator projektu moze zaproponowac
miejsce osobie z listy rezerwowej, spetniajacej wszystkie kryteria, ktora ztozyta komplet
wszystkich dokumentow rekrutacyjnych.

6. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowej potwierdzi uczestnictwo w projekcie i zostanie
z nig podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie, nie ma mozliwos$ci ponownego skierowania
pierwotnie zakwalifikowanej osoby do projektu.

7. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) wypehienie Formularza zgloszeniowego,

b) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu rekrutacji w projekcie,

c) dostarczenie dokumentéw zgodnie z pkt. 3 niniejszego paragrafu,

d) podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie

Oceny kwalifikowalnosci danego Uczestnika/czki projektu dokonuje si¢ na etapie rekrutacji
przez Biuro Projektu oraz ponownie — po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie przed
udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Ztozenie oswiadczen
niezgodnych z prawda oraz w przypadku uzyskania negatywnego wyniku weryfikacji
w systemie, tj. stwierdzenie jednoczesnego uczestnictwa w innym projekcie i nieprzedstawienia
na t¢ okoliczno$¢ zaswiadczenia potwierdzajacego zakonczenie udzialu w poprzednim
projekcie, jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w projekcie
i wezwaniem do zwrotu Srodkow poniesionych na udziat w projekcie.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu
1. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktore

zostang zidentyfikowane w jego/jej przypadku jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice El Q | I |e d ul. Mariacka 1/22,
. , il p @ .o - i
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl MEDIA GROUP 40-014 Katowice
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2. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:

a) indywidualne: doradztwo zawodowe (obligatoryjnie), coaching indywidualny oraz
posrednictwo pracy,

bl) szkolenie dobrane w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania (IPD) i predyspozycje
Uczestnikow/czek,

LUB/I
b2) 3-miesi¢czne platne staze, jesli wynika to z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
3. Zasady realizacji doradztwa zawodowego:

a) doradztwo zawodowe jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki projektu
i obejmuje przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

b) w projekcie przewidziano 4 godziny doradztwa zawodowego oraz 1 godzing monitoringu —
podsumowania dziatah dla kazdego Uczestnika/czki projektu,

¢) spotkania doradcy zawodowego z Uczestnikiem/czkg realizowane sg indywidualnie (1:1),
moga odbywac si¢ w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela) lub w trybie
mieszanym (w tygodniu i w weekendy), w zalezno$ci od zgloszonej potrzeby,

d) istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie,

e) pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym odbywa si¢ na poczatku udzialu danego
Uczestnika/czki w projekcie, po podpisaniu umowy uczestnictwa w projekcie i jest pierwsza
formag wsparcia,

f) przebieg doradztwa zawodowego:

» przeprowadzenie diagnozy Sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu — okreslenie
potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych 1 spolecznych, wskazanie probleméw zawodowych,
predyspozycji i preferencji zawodowych, kierunkdw rozwoju,

* przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) przez doradc¢ zawodowego
z aktywnym udzialem Uczestnika/czki projektu — wyznaczenie realistycznych celow
zawodowych 1 wytyczenie opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego;
zmotywowanie Uczestnika/czki do podjecia dzialan zorientowanych na osiggnigcie celow
zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji celow,

 realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego — ma na celu ukonczenie przez
Uczestnika/czk¢ zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie Uczestnika/czki do osiggnigcia
zatozonych celéw, w tym celow szczegdtowych i celu strategicznego,

+ zakonczenie — podsumowanie dziatan.
Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice O El Q | I |e d ul. Mariacka 1/22,
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4. Zasady realizacji sesji coachingowych:
a) coaching jest wsparciem przewidzianym dla kazdego Uczestnika/czki projektu,

b) w projekcie przewidziano mi¢dzy od 2 do 4 godzin coachingu dla kazdego Uczestnika/czki
projektu,

¢) spotkania coacha z Uczestnikiem/czka realizowane sg indywidualnie (1:1), moga odbywac
si¢ w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela) lub w trybie mieszanym (W
tygodniu i w weekendy), w zaleznos$ci od zgloszonej potrzeby,

d) istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie,

e) realizowany coaching pozwoli rozpozna¢ Uczestnikowi/czce jego/jej umiejetnosci,
zdolno$ci i talenty oraz wesprze w petniejszym wykorzystaniu potencjalu Uczestnika/czki.

5. Zasady realizacji posrednictwa pracy:
a) posrednictwo pracy jest wsparciem przewidzianym dla kazdego Uczestnika/czki projektu,

b) w projekcie przewidziano $rednio 2 godziny posrednictwa pracy dla kazdego
Uczestnika/czki projektu,

C) spotkania posrednika pracy z Uczestnikiem/czka realizowane sa indywidualnie (1:1), moga
odbywac si¢ w tygodniu w dni robocze oraz w weekendy (sobota i niedziela) lub w trybie
mieszanym (w tygodniu i w weekendy), w zalezno$ci od zgloszonej potrzeby,

d) istnieje mozliwos$¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie,

e) posrednictwo pracy ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czce pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego stazu lub zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami zawodowymi. Posrednik
pracy bedzie pozyskiwal oferty pracy dla Uczestnika/czki oraz pomoze w przygotowaniu si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Zasady realizacji szkolenia zawodowego:

a) dla kazdego Uczestnika/czki podczas indywidualnej sesji z doradca zawodowym moze
zosta¢ wybrane szkolenie zgodne z jego/jej Indywidualnym Planem Dzialania (IPD), ktorego
realizacja pozwoli mu/jej aplikowac na wybrane stanowisko pracy,

b) szkolenie jest realizowane w wymiarze nie mniej niz 30 godzin, lecz nie wigcej niz 150
godzin na miesigc 1 zalezy od tematu szkolenia ustalonego z doradcg zawodowym na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

¢) zajecia realizowane odbywac si¢ beda w tygodniu w dni robocze lub weekendowo zgodnie
z harmonogramem,

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice El Q | I |e d ul. Mariacka 1/22,
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d) istnieje mozliwos¢ realizacji tej formy wsparcia zdalnie (podyktowane to bedzie aktualng
sytuacja epidemiologiczng dot. COVID-19),

e) zakres tematyczny szkolenia jest ustalany indywidualnie z doradca zawodowym na
podstawie predyspozycji zawodowych Uczestnika/czki ustalanych w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD), bedzie on zgodny z zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatlem uczestnika
projektu oraz uwzglednia¢ begdzie zdiagnozowane potrzeby rynku pracy,

f) kazdemu Uczestnikowi/czce przystuguje:

* stypendium szkoleniowe w wysokos$ci: 7,05 zt netto za 1 godzing zrealizowanego szkolenia,
co daje maksymalnie 120% zasitku dla bezrobotnych (obowigzuje na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie przez Beneficjenta), jezeli miesi¢czna liczba godzin szkolenia wynosi 150
godzin szkoleniowych; w przypadku nizszej miesigcznej liczby godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,

» zwrot kosztow dojazdu na szkolenie stacjonarne (zgodnie z rozliczeniem wg Regulaminu
zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie/staz zawodowy),

* catering (za wyjatkiem szkolen w systemie zdalnym) w postaci cieptego positku z napojem w
przypadku szkolen powyzej 6 godzin dydaktycznych,

g) szkolenia beda konczyly sie¢ egzaminem zewngtrznym oraz wydaniem stosownych
certyfikatow i/lub zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji i/lub nabycie
kompetencji,

h) aby uzyskac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80% zaje¢ przewidzianych dla danego szkolenia,

i) harmonogram szkolen bedzie dost¢pny na stronie internetowej projektu: projekt-zmiany.pl
7. Zasady realizacji stazu zawodowego:

a) projekt zaklada organizacje¢ stazu zawodowego jezeli wynika to z IPD Uczestnika/czki,
zgodnie ze standardami udzielania stazy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj dla poddziatania 1.2.1. PO WER,

b) do stazu zawodowego gwarantowane sg Swiadczenia:

» stypendium stazowe (za kazdy miesigc w kwocie 80% wartosci netto minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacego w roku zltozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie),

« sfinansowane badania lekarskie,
* ubezpieczenie NNW,

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
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* zwrot kosztéw dojazdu (zgodnie z rozliczeniem wg. Regulaminu zwrotu kosztoéw dojazdu na
szkolenia/staz zawodowy).

c) szczegOtowe warunki odbywania stazu pracy okresla osobna umowa zawierana ze
stazysta/stazystka.

8. Udzial w indywidualnych formach wsparcia (tj. obligatoryjnie: spotkania z doradcg
zawodowym oraz dodatkowo: z coachem, psychologiem itd.) wymaga 100% frekwencji,
natomiast minimalny wymagany poziom obecnosci Uczestnika/czki w kazdym module
szkoleniowym wynosi 80% godzin szkoleniowych. Zwolnienie lekarskie nie wlicza si¢ do puli
obligatoryjnej 80% obecnosci.

Kazda nieobecno$¢ musi mie¢ faktycznie uzasadniong przyczyng i1 wynika¢ z pobudek
losowych, ktorych Uczestnik/czka nie mogl wczesniej przewidzie¢. Ponadto Uczestnik/czka,
ktory na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania podjat staz zawodowy, zobowigzany jest
do jego ukonczenia. Jezeli staz zawodowy konczy si¢ oferta pracy u Pracodawcy,
Uczestnik/czka powinien ja podjac¢ (chyba, Ze w czasie trwania stazu pracy wyraznie zglaszat
wczesniej nieprawidtowosci wystepujace u Pracodawcy).

9. Beneficjent ma mozliwo$¢ organizacji szkolen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w formie nauczania w systemie zdalnym z wykorzystaniem prywatnego sprzetu
Uczestnika/czki — z dostgpem do opcji wizji i audio, przy uzyciu prywatnego dostepu do
Internetu przez Uczestnika/czke. Beneficjent zapewnia dostep do platformy umozliwiajacej
udziat w szkoleniu oraz do niezbednych licencji i instrukcji. Przejscie na tryb zdalny
prowadzenia szkolen bedzie wuzalezniony od aktualnych warunkow sanitarno —
epidemiologicznych.

10. W przypadku szkolen i1 kursow Beneficjent zapewni materialy szkoleniowe oraz
poczestunek podczas realizowanych w trybie stacjonarnym zaje¢ trwajacych powyzej 6 godzin
szkoleniowych w postaci cieptego positku z napojem. Jednocze$nie zastrzega si¢, ze
w przypadku szkolen realizowanych w systemie zdalnym catering nie jest przewidziany.

11. Uczestnik/czka moze si¢ ubiegac o refundacje kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad
osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w ramach korzystania
z obligatoryjnych form wsparcia ustalonych, o ile wynika to z Indywidualnego Planu Dziatania.
Doktadny opis refundacji jest zamieszczony w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu na
szkolenie/staz zawodowy oraz Regulaminie refundacji kosztow opieki nad osobg potrzebujaca
wsparcia.

11. Jezeli Uczestnik/czka nie dopetni postanowien Regulaminu i nie wywiaze si¢ z zawartej
Umowy uczestnictwa w projekcie, zostanie obcigzony kosztami poniesionymi przez
Beneficjenta proporcjonalnie do zakresu niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego
Regulaminu.

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
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§7
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie to nast¢puje poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecno$ci, a w przypadku form wsparcia realizowanych w trybie online na podstawie
potwierdzenia obecnos$ci oraz raportu z systemu dotyczacych logowan Uczestnika/czki.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2, beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu.

4. Uczestnik/czka w terminie do 90 dni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie jest
monitorowany przez Beneficjenta realizujacego projekt — w zakresie badania jego sytuacji na
rynku pracy. W zwigzku z powyzszym Uczestnik/czka ma obowigzek pozostawania
w kontakcie z Biurem Projektu.

§8
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Celem Uczestnika/czki poprzez przystgpienie do projektu jest aktywizacja zawodowa
1 zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oraz poprawg jego/jej sytuacji na rynku pracy.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) skorzystania z bezplatnego wsparcia oferowanego w ramach projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,

b) otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie form wsparcia
(zgodnie z IPD),

¢) otrzymania materiatow szkoleniowych w trakcie udziatu w szkoleniu,
d) skorzystania z cateringu w trakcie udzialu w szkoleniu stacjonarnym,

e) przystapienia do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w okresie
udziatu w stazu (jesli dotyczy).

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do otrzymania nastgpujacych swiadczen
finansowych:

a) stypendium szkoleniowe za okres udziatu w szkoleniu (na zasadach okreslonych w §6 ust. 6
lit. f),
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b) stypendium stazowe za okres udzialu w stazu(na zasadach okreslonych w §6 ust. 7 lit. b),

c¢) zwrot kosztow dojazdu na miejsce realizacji szkolen stacjonarnych i stazu realizowanych
w ramach projektu (zgodnie z rozliczeniem wg. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu na
szkolenia/staz zawodowy),

d) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobami zaleznymi (zgodnie z rozliczeniem wg.
Regulaminu zwrotu kosztéw nad dzie¢mi/osobami zaleznymi (jesli wynika to
z Indywidualnego Planu Dziatania)).

4. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do:
a) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz Umowy o uczestnictwo w projekcie,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w oferowanych w projekcie formach
wsparcia, w szczegdlnos$ci w spotkaniach oraz zajeciach,

c) zrealizowania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie form wsparcia
(wynikajacych bezposrednio z IPD),

d) dostosowania si¢ do polecen przekazywanych przez doradcow (w przypadku
indywidualnych form wsparcia), treneréw (w przypadku szkolen) oraz opiekundw stazy
(w przypadku stazu pracy),

¢) stosowania si¢ do przepisow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP),
f) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajgcia,

g) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci, a w przypadku form wsparcia realizowanych w trybie zdalnym/online poprzez
zalogowanie si¢ do platformy, na ktérej beda odbywac si¢ zajecia. Beneficjent okresla liste
obecnosci w trybie zdalnym/online na podstawie raportu z systemu dotyczacych logowan
Uczestnika/czki,

h) potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych i cateringu,
1) poddawania si¢ monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w §7,

J) w przypadku nieobecno$ci niezwtocznego poinformowania Biura Projektu o absencji oraz
przedstawienia w terminie do 2 dni roboczych stosownych dokumentéw uzasadniajacych
nieobecnos¢ (nieobecnos$¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostac
usprawiedliwiona wylacznie w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, zwolnienie lekarskie
nie wlicza si¢ do puli obligatoryjnej 80% obecnosci na szkoleniu 1 100% na indywidualnych
zajeciach).

k) przystapienia do egzaminu zewnetrznego z odbytego szkolenia w wyznaczonym terminie
I miejscu,
Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k. Punkt informacyjny:
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I) poinformowania Beneficjenta na etapie rekrutacyjnym, o wszystkich projektach EFS
z zakresu aktywizacji zawodowej, w ktorych Uczestnik/czka bierze oraz bral/brata udziat,

m) przekazania Beneficjentowi (do Biura Projektu lub Punktu Kontaktowego) informacji
i danych (w tym dokumentéw) dotyczacych jego/jej sytuacji na rynku pracy, informacji nt.
podjetego zatrudnienia lub jego braku:

* w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnik/czka przekaze
Beneficjentowi dane dotyczace jego/jej statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych lub nabycia kompetenc;ji,

» w przypadku podjecia zatrudnienia do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie Uczestnik/czka dostarczy — w terminie 3 dni roboczych od podpisania umowy
o prace — dokumenty dotyczace podjecia zatrudnienia, sg to: kserokopia umowy o pracg lub
zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktorego Uczestnik/czka projektu podjat
zatrudnienie — zaswiadczenie musi zawiera¢ informacj¢ o rodzaju umowy, okresie zatrudnienia,
wymiarze etatu. W przypadku zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej — jest to wydruk
CEIDG/KRS oraz potwierdzenie optaty sktadek ZUS przez 3 miesigce, jak rowniez dokumentu
potwierdzajacego dotacj¢ na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy).

* po otrzymaniu zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do dostarczenia, po uptywie 3
miesiecy od podpisania umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
utrzymanie zatrudnienia przez 3 miesigce oraz druk ZUS ZUA.

§9
Prawa i obowiazki Beneficjenta realizujacego projekt
1. Beneficjent zobowigzuje si¢ do:

a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udzialem w projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

b) przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,

c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,
d) zapewnienia bezptatnych materiatow szkoleniowych.

2. Beneficjent ma prawo do:

a) przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym oswiadczeniem Uczestnika/czki
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
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b) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikdéw/czek, jesli opuscil/opuscita wigcej
niz 20% frekwencji na szkoleniu 1 nie przedstawil/a stosownych dokumentow
usprawiedliwiajacych te nieobecnos¢ (zwolnienie lekarskie nie wlicza si¢ do puli obligatoryjne;j
80% obecnosci) oraz wezwania do zwrotu kosztéw poniesionych na udzial Uczestnika/czki
w projekcie,

c) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez
nig/niego zasad niniejszego Regulaminu,

d) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow w przypadku naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego Uczestnika/czki projektu, wyktadowcy, trenera lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na
szkoleniu pod wptywem alkoholu, narkotykow albo innych uzywek odurzajacych.

3. W przypadku:
a) niewywigazania si¢ Uczestnika/czki projektu ze zobowigzania wynikajacego z §8 ust. 4 lit. Kk,

b) niewywigzania si¢ Uczestnika/czki projektu z obowiazku przekazania dokumentow
potwierdzajacych status na rynku pracy zwigzanych z sytuacja zawodowa w okresie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (o ktorych mowa w §8 ust. 4 lit. m),

c) rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udzialu w projekcie, ktora nie jest zwigzana
Z podjeciem zatrudnienia wynikajacego z jego $ciezki zawodowej okreslonej w IPD, przed
ukonczeniem realizacji wszystkich zaplanowanych form wsparcia,

d) pozbawienia go/jej mozliwosci dalszego udziatu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika/czki (na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie)

Realizator projektu moze zazada¢ od Uczestnika/czki naprawienia powstatej w wyniku tego
szkody, w tym zaistnialej na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej przez Instytucje
Posredniczacg 1 wynikajacej z niezrealizowania wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz
efektywnosci zawodowe;.

§10
Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Osoba zakwalitfikowana do projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 3 dni
roboczych przed pierwszg wyznaczong formg wsparcia, przekazujac informacje do Biura
Projektu osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie (SMS).

2. W przypadku rezygnacji w terminie krotszym niz do 3 dni roboczych przed pierwsza

wyznaczong formg wsparcia, osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do znalezienia

zastepstwa, tzn. osoby, ktora spetnia kryteria kwalifikowalnosci oraz przystapi do projektu.
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3. Zausprawiedliwiong rezygnacj¢ z udziatu w projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia,
uznaje si¢: podjecie pracy, spetniajacej kryteria efektywnosci zatrudnieniowych (umowa
o prac¢ na minimum pot etatu przez 1 miesigc), przyczyny losowe niezalezne od
Uczestnika/czki projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, a takze rezygnacije
wynikajaca z dlugotrwatej choroby Uczestnika/czki projektu. Wszystkie przypadki rezygnacji
muszg niezwlocznie zosta¢ potwierdzone zespolowi projektowemu przez Uczestnika/czke
projektu stosownymi dokumentami.

4. Rezygnacja Uczestnika/czki projektu z udzialu w projekcie przed zakonczeniem
przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wytaczeniem
przyczyn okreslonych w pkt. 3, moze wiazaé si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu na rachunek bankowy projektu wskazany przez Beneficjenta kosztéw poniesionych
podczas jego dotychczasowego udziatu w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.01.2022r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowe;j
zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

3. Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sa przez Koordynatora
projektu.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu: www.projekt-zmiany.pl oraz
w Biurze Projektu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ww. Regulaminem Rekrutacji, akceptuj¢ jego tre$¢ oraz jestem
swiadomy/-a, ze projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

Miejscowos$¢ i data Czytelny podpis Kandydata/tk
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Lista miast $rednich wojewodztwa S$laskiego (w tym 15-20 tys. mieszkancow bedacych
stolicami powiatow) zgodnie z Zalgcznikiem nr 18 do Regulaminu konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20: Lista miast $rednich wojewodztwa $laskiego oraz miast
$rednich wojewodztwa §laskiego tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Bedzin

Raciborz
Bielsko-Biata

Ruda Slaska

Bierun

Rybnik

Bytom

Ryduttowy

Chorzow
Siemianowice Slaskie
Cieszyn

Sosnowiec
Czechowice-Dziedzice
Swietochtowice
Czeladz

Tarnowskie Gory
Czerwionka-Leszczyny
Tychy

Czestochowa

Biuro projektu: ELAMED Sp.z 0.0. Sp. k.
al. Rozdzienskiego 188c, 40-203 Katowice
tel.: 881 227 884, email: power@elamed.pl
www.power.elamed.pl

Miasto
Wodzistaw Slaski
Dabrowa Goérnicza
Zabrze
Gliwice
Zawiercie
Jastrzebie Zdroj
Zory
Jaworzno
Zywiec
Knuréw
Lubliniec
Laziska Gorne
Mikotow
Myslowice
Myszkow
Orzesze
Piekary Slaskie

Pszczyna
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