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w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN
odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,POWER - by moc wiecej!”

81
Postanowienia ogdlne
. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn. ,POWER - by méc wiecej!” nr POWR.01.02.01-24-
0207/18, realizowanego przez ELAMED Sp. z o0.0. Sp. k. zsiedzibg przy al. RoZdzienskiego 188c
w Katowicach, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;j.
. W ramach Projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 56 Uczestnikdw Projektu przez okres
maksymalnie 3 miesiecy.
Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby Uczestnikdw Projektu objetych subsydiowanym zatrudnieniem po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Uczestnicy Projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcy
zawodowym, na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i zapotrzebowaniem pracodawcéw na pracownikéw.
. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowi¢ bedzie pomoc de minimis udzielang zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).
Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot, z ktédrym dany Uczestnik Projektu
Zawrze UMOWE O prace.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajagcemu we wszystkich sektorach, z wytgczeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§2

Definicje zwigzane z projektem
Subsydiowane zatrudnienie - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca
redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
. Podmiot - przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$é gospodarczy, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienie
pracownikow.
. Uczestnik Projektu - osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa $lgskiego, w wieku 18-29 lat, pozostajgcg bez pracy,
niezarejestrowana w PUP, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (dziennym) ani sie nie
szkoli lub zatrudniona na umowe krétkoterminowa (umowe o prace lub inng forme zatrudnienia na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy) lub pracujgca w ramach umowy/-éw cywilno-
prawnych, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

4. Beneficjent/Realizator projektu - ELAMED Sp. z 0. 0. Sp. k. z siedzibg przy al. Rozdzieriskiego 188c w Katowicach.

. Biuro projektu - wyodrebniona przez Realizatora projektu komdrka organizacyjna do zarzgdzania i obstugi projektu oraz
kontaktu i wspotpracy z Uczestnikami mieszczaca sie w Katowicach przy ul. Rozdzienskiego 188C. Komodrka, w ktorej
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przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz jego Uczestnikom, czynna w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 16:00.

§3
Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem
W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostaé skierowana osoba, ktéra jest

Uczestnikiem Projektu, zgodnie z § 2 pkt. 3.

84
Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia
1. Zwnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢ Podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczy, spetniajacy nastepujace kryteria:

a) u ktdrego utworzone miejsce pracy stanowic¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze Srednig
z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkdw pracowniczych,

b) ktdry nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych sektorach gospodarki:

e rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

e wspierajacych produkcje podstawowg produktéw rolnych,

e wspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:
— kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od

producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocs,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym,

e  ktodry nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

e  ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktdéra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w
stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.!

§5
Przeznaczenie pomocy de minimis
1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez Podmiot wydatkéw
zwigzanych z kosztami ptac pracownikéw, tj.:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne ponoszone w okresie 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia pracownika.
2. Maksymalna miesieczna kwota refundacji, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wynosi 3.564,00 zt/os., jest to kwota
wynagrodzenia brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Kwota przekazywana bedzie na
konto Podmiotu.

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.
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§6
Koszty kwalifikowane
Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sg koszty ptac nowo

zatrudnionych pracownikéw, ponoszone przez Podmiot w okresie adekwatnym do zatrudnienia danego pracownika.
W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢ udzielona na
pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.

§7
Sktadanie wnioskéw
Podmiot zamierzajacy utworzyé miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw

sktada wniosek z zatgcznikami o przyznanie pomocy na aktualnym druku, dostepnym w biurze projektu oraz na stronie
internetowej Realizatora projektu.

Whiosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Whnioski sg przyjmowane i weryfikowane na biezgco w godzinach od 8:00 do 16:00 osobiscie lub za posrednictwem poczty.
Wybér podmiotéw odbywa sie w sposdb cigglty do wyczerpania limitu miejsc.

W przypadku, gdy podmiot zechce sprawdzi¢, czy wsrdd Uczestnikdw Projektu znajdujg sie osoby odpowiadajgce jego
wymaganiom, przed ztozeniem wifasciwego wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia sktada do
Realizatora projektu Wniosek o udostepnienie wstepnych informacji o Uczestnikach Projektu, wg wzoru dokumentu
dostepnego na stronie internetowej https://power.elamed.pl/ wraz z informacjg na temat oferowanych miejsc pracy oraz
wymagan wobec kandydatow. Po ztozeniu wniosku Podmiot otrzyma informacje o Uczestnikach Projektu (niezawierajace
danych osobowych Uczestnikéw), ktdrych sciezka zawodowa jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie Podmiot poszukuje
pracownika. Realizator projektu, na zyczenie, moze rdwniez przesta¢ Podmiotom informacje o polecanych Uczestnikach
projektu pocztg elektroniczna.

Jezeli Podmiot uzna, ze wsérdd zaprezentowanych mu Uczestnikdw Projektu znajdujg sie osoby odpowiadajgce jego
wymaganiom, sktada do Realizatora projektu Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
ktoéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z Formularzem informacji przedstawionych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis oraz stosowne zataczniki.

§8
Warunki udziatu
O zawarcie umowy w sprawie udzielenia pomocy de miminis na subsydiowane zatrudnienie mogg sie ubiega¢ podmioty,
ktore spetniajg warunki uprawniajgce do otrzymania pomocy de minimis oraz ktore zadeklarowaty we wniosku
o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zatrudnienie Uczestnikdéw Projektu po zakoriczonym
okresie subsydiowania.
Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/6w na podstawie umowy o prace, przy czym zatrudnienie
Uczestnika/6w nastepuje po weryfikacji dokumentdw, z ktérych tresci wynika, ze Uczestnik zostat zatrudniony na okres
minimum 3 miesiecy i minimum 7 etatu.
§9
Umowa na subsydiowanie zatrudnienia
Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:
a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres oraz przekazania do Realizatora projektu w terminie do 7 dni
od dnia zatrudnienia kopii zawartej umowy o prace,
b) przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego (stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu),
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c) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem i przekazania do Realizatora projektu kopii Swiadectwa pracy
w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

d) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkéw
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

e) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy zgodnie z § 10 pkt 1 niniejszego regulaminu.

Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto

wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, do wysokosci ustalonej w umowie.

Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany jest na wstepne badania

lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan

lekarskich ponosi Podmiot. Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji kosztéw poniesionych przez Podmiot badan
lekarskich do kwoty 80,00 zt/os. Refundacja odbywac sie bedzie na pisemny wniosek Podmiotu wraz z zatgczong kserokopig

FV potwierdzajgcej dokonanie zaptaty za badania/potwierdzeniem dokonania ptatnosci.

§10
Zwrot pomocy de minimis

Podmiot zobowigzany jest zwréci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych

od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu, warunkéw dotyczacych

udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, a skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy
o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw
pracowniczych,

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres 3 miesiecy zatrudnienia zostanie skrécony

z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego

obowigzkdéw pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty poniesione na

rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione

stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie

zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgoda
Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw

17

pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe (Uczestnika Projektu pn. ,POWER - by méc wiecej!”). Zatrudnienie przez Podmiot

kolejnej osoby wymaga zawarcia nowej Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
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§11
Obowigzki Podmiotu korzystajgcego z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

1. Pracodawca korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

d)

e)

zatrudnienia skierowanej osoby przez tgczny wymagany okres minimum 6 miesiecy,

przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach subsydiowanego zatrudnienia przez okres 3 miesiecy (stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),

niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkow
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

ztozenia oswiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia po okresie objetym subsydiowaniem zatrudnienia w terminie 7
dni kalendarzowych od zakoriczenia tego okresu.

zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy zgodnie z § 10 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

§12
Obowiazki Realizatora projektu

Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi

sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie w terminie do 14 dni od otrzymania od Pracodawcy

poprawnie ztozonego Whniosku o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia brutto i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w

ramach subsydiowanego zatrudnienia (stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu), pod warunkiem dostepnosci

srodkow finansowych na koncie projektu.

§13
Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania sie do polecer Podmiotu
i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzagdku obowigzujgcego w zaktadzie pracy,
przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot
na szkode,

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego
faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie
date jego wptywu do biura Realizatora projektu,

utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy o prace/umowy cywilno-prawne;j
w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

al. Rozdziehskiego 188c, 40-203 Katowice
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w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

§14
Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajagcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Beneficjentem.

2. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub
zmiany interpretacji.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora projektu w porozumieniu
z Realizatorem.

4.  Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej https://power.elamed.pl/
5.  Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego.
7. Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
https://power.elamed.pl/
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z niniejszym regulaminem odbywania zatrudnienia subsydiowanego:
Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Zatacznik nr 2 - Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Zatgcznik nr 3 — Whniosek o zwrot kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
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