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Projekt ,,POWER — by mdc wiecej!” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

UMOWA STAZOWA nr ..../....
w ramach Projektu ,,POWER - by méc wiecej!”

zawarta w dniu .........ccccceeevenee.e.. W Katowicach pomiedzy:

ELAMED Sp. z 0. 0. Sp. k. z siedzibg przy al. RoZdzienskiego 188c w Katowicach, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000513253,
postugujgca sie w obrocie gospodarczym numerem identyfikacji podatkowej NIP 9542573300, REGON 240514233
reprezentowang przez Agnieszke Niewierska - petnomocnika, zwang dalej ,,Beneficjentem”,

a
PANEM/PANnig  .ooccceeeeeeiere et et e st et e , zamieszkatym/-g W e przy
.................................................. , PESEL ..ocevevevereveeeecrevenenenen, ZWanym/-g dalej ,,Uczestnikiem stazu”,

a

...................................................................... NIP eeeevveiiccvviieneees, REGON s cevviiciieeeens, FEPrezentowanym  przez

zwanymi facznie ,Stronami”.

§1
Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy stronami, a takze okresla ich prawa i obowigzki w zakresie
realizacji stazu dla Uczestnika projektu.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu u Organizatora stazu dla Uczestnika projektu pn. ,POWER - by
méc wiecej!” o nr POWR.01.02.01-24-0207/18 skierowanego przez Beneficjenta, zgodnie ze ztozonym wnioskiem
0 zawarcie Umowy na zorganizowanie stazu z dnia .......cceeeeeeeireenenne r.

3. W czasie odbywania stazu, pomiedzy Organizatorem stazu, a Uczestnikiem stazu nie nawigzuje sie stosunek pracy.

§2
Warunki realizacji stazu
1. Czas odbywania stazu ustala sie na okres 3 miesiecy, tj. od dnia ......ccccceevevveveeennee. r.dodnia ..ceeeeieiecieeee, r.
2. Staz odbywac sie bedzie na stanoWisKu: ......cccoceeerieiicecieceecee e , zgodnie z zaakceptowanym programem stazu,

ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. MiejSCE OADYWANIA STAZU: .eeeureierieeie ettt ee st st s ess st reste e s et eesae et sessas esessaressesessensesansansanes
4. Dane opiekuna Uczestnika stazu oraz osoby odpowiedzialnej za kontakt z Beneficjentem:
PAN/T ettt sttt e sttt et srs e et st e sae s ner e
ZajMOWANE STANOWISKO: ..ttt sttt sttt st s e e ea st s ss e st st e s eneaes
Telefon kontaktowy oraz adres e-mail: tel.: ......cccoooueeericeceviecenenne €-MAIL: ot e

5. Opiekun stazu zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci Uczestnika stazu.
6. Osobg wtasciwg do kontaktu ze strony Beneficjenta jest Asystent Koordynatora Projektu, Agnieszka Niewierska,
nr tel.: 881-558-887, e-mail: a.niewierska@elamed.pl

§3
Obowiazki i prawa Organizatora stazu
1. Organizator stazu zobowigzany jest do:
a. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen, urzadzen i materiatédw zgodnie
z programem stazu,
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b. zapoznania oséb odbywajgcych staz z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami, z programem stazu,
z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej (jezeli dotyczy);

c. sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan;

d. zapewnienia Uczestnikowi warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu w celu
nabycia przez uczestnika umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakoriczeniu stazu;

e. zapewnienia uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikow;

f. bezzwtocznego, nie podiniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia ich zaistnienia, informowania Beneficjenta
o przypadkach przerwania przez uczestnika odbywania stazu, oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

g. sporzadzania protokotéw okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespo6t powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek
zaistniat;

h. umozliwienia uczestnikowi stazu zgtaszania sie do Beneficjenta, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie,
w szczegdlnosci celem ztozenia poswiadczenia odbywania stazu;

i. przestrzegania czasu pracy Uczestnika odbywajgcego staz, ktéry nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo (z zastrzezeniem, iz w przypadku osdb niepetnosprawnych czas pracy osoby niepetnosprawnej ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 35 godzin tygodniowo i 7 godzin
dziennie). Staz nie powinien by¢ realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani
w godzinach nadliczbowych;

j- udzielenia Uczestnikowi stazu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu na
pisemny wniosek uczestnika odbywajgcego staz (uczestnik stazu nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie po
uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu dni
wolne nie przystugujg. Oznacza to, ze 2 dni wolnych mozna udziela¢ zawsze po 30 dniach kalendarzowych odbytego
stazu). Wyjatek stanowi ostatni miesigc odbywania stazu, za ktory organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed terminem zakornczenia stazu;

k. zapewnienia Uczestnikowi stazu prawa do okreséw odpoczynku, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

|.  zapewnienia Uczestnikowi stazu prawa do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu Il A w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z péin. zm.);

m. wydania w terminie do 7 dni od zakonczenia stazu opinii zawierajgcej nastepujace informacje:

e date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

e celiprogram stazu;

e  opis zadan wykonywanych przez stazyste;

e opis celdw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku odbywanego stazu;

e pisemng ocene stazysty dokonang przez Opiekuna stazu, ktéra uwzglednia osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu;

n. zapewnienia, by Opiekun uczestnika odbywajgcego staz udzielat wskazéwek, pomocy w wypetnieniu powierzonych
zadan oraz poswiadczyt wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu;

0. niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (nie
pdzniej niz w ciggu 5 dni od np. zmiany Opiekuna stazu, miejsca odbywania stazu, nazwy Organizatora stazu,
siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

p. identyfikacji wizualnej zwigzanej ze wspotfinansowaniem stazu przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego — m.in. oznaczania logo EFS i PO WER pomieszczen, w ktdrych Uczestnik odbywa staz,
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g. ochrony danych osobowych Uczestnika stazu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1) (RODO).

Organizator stazu podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy. Do

przeprowadzenia kontroli upowaznieni sg: Beneficjent, instytucje krajowe, jaki i instytucje Unii Europejskiej zwigzane

z nadzorem realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Organizator stazu, zgodnie ze ztozonym wnioskiem o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu, deklaruje po jego

zakonczeniu, che¢ zatrudnienia Uczestnika stazu na warunkach okreslonych w Wytycznych zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Podrozdziat 3.2.,

tj. zatrudnienie w oparciu o stosunek pracy na okres co najmniej 3 miesiecy i przynajmniej na % etatu.

Organizator stazu zobowigzuje sie w terminie 14 dni, liczac od dnia zakoriczenia stazu do zatrudnienia Uczestnika stazu lub

powierzenia mu innej pracy zarobkowej oraz dostarczenia do Beneficjenta kserokopii umowy lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych podjecie pracy.

W przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez Uczestnika stazu lub w innych uzasadnionych przypadkach lezgcych po

stronie Uczestnika stazu czy Organizatora, uznanych za takie przez Beneficjenta, dopuszcza sie mozliwo$¢ odstgpienia od

deklaracji zatrudnienia przez Organizatora Stazu.

84
Obowiazki i prawa Uczestnika stazu
Uczestnik stazu zobowigzany jest do:

a. codziennego podpisywania listy obecnosci,

b. przestrzegania obowigzujgcego u Organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

c. sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badZz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych, ktdre przekazuje Beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez organizatora stazu w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakonczenia stazu,

d. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (zatgcznik nr 1) oraz stosowania sie do
polecen Organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

e. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikédw zatrudnionych u Organizatora stazu,
w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f. przedktadania do Beneficjenta oryginatu listy obecnosci wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych
za dany miesigc, nie pdzniej niz do 5-ego roboczego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Lista
obecnosci jest podstawg naliczenia przystugujgcego stypendium stazowego. Niedostarczenie listy obecnosci
w podanym terminie spowoduje wstrzymanie wyptaty stypendium.

g. przedstawienia zwolnienia lekarskiego w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby w terminie do 7 dni
kalendarzowych od daty wystawienia;

h. biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢ dalszy udziat w projekcie;

i. podjecia zatrudnienia u Organizatora stazu, w sytuacji gdy Organizator stazu zobowigze sie do zatrudnienia
Uczestnika po odbytym przez niego stazu, zas sam Uczestnik po zakoriczonym stazu nie podejmie zatrudnienia
w innym miejscu pracy najpdzniej do 7 dni po zakonczonym stazu;

j. wypetniania ankiet oraz udziatu w badaniach monitoringowych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

Uczestnik stazu podlega monitoringowi zatrudnienia przez tgczny okres do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
dany Uczestnik zakonczyt udziat w projekcie (przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych
lub okres 3 miesiecy, za ktore Uczestnik otrzymat petne wynagrodzenie miesieczne). W tym okresie, w przypadku podjecia
zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest do dostarczania, do Beneficjenta wszystkich niezbednych dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie.
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a. Przez zatrudnienie rozumie sie:
- stosunek pracy (zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu);
- samozatrudnienie (dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na status
prawny oraz liczbe zatrudnionych pracownikéw).
b. Za dokument potwierdzajacy zatrudnienie uznaje sie:
- kopie umowy o prace podpisang z pracodawcg lub
- zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce lub
- dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé réwniez
wydrukowany i dostarczony do beneficjenta wycigg z wpisu do CEIDG, w ktérym okreslona zostata data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Uczestnik stazu ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia, jednoznacznie
wypetniajac zapisy okreslone w § 4 pkt. 2.

§5

Obowiazki i prawa Beneficjenta
Beneficjent zobowigzany jest do poinformowania Uczestnika stazu o uprawnieniach i obowigzkach poprzez przedstawienie
tresci Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz niniejszej Umowy.
Beneficjent opracowuje w porozumieniu z Organizatorem stazu program stazu zapoznaje z nim osoby biorgce w nim udziat.
Beneficjent zobowigzany jest do ubezpieczenia Uczestnika stazu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Beneficjent przed rozpoczeciem stazu ponosi koszt obowigzkowych badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne,
specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas
odbywania stazu.
Beneficjent zgtasza do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego Uczestnika stazu (w przypadku braku innych tytutéw do
objecia obowigzkowym ubezpieczeniem) i optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Uczestnika od kwoty
stypendium stazowego.
Beneficjent wyptaca Uczestnikowi odbywajgcemu staz stypendium stazowe zgodnie z § 6 oraz zwrot kosztéw dojazdu na
staz zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia/staz w projekcie pn. ,POWER - by méc wiecej!”.
Beneficjent, po zapoznaniu sie z opinig Organizatora stazu, wydaje Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty
dokumentéw (zaswiadczenie, opinia, badania lekarskie) Beneficjent zwraca Uczestnikowi, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu Beneficjenta.
Beneficjent sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu i zastrzega sobie prawo monitorowania prawidtowosci jego przebiegu
(takze w siedzibie Organizatora stazu).
Beneficjent udostepni na stronie www.power.elamed.pl w zaktadce , Dokumenty do pobrania” wzory dokumentéw
wykorzystywanych w trakcie realizacji stazu.

§6

Stypendium stazowe
Uczestnikowi stazu w okresie odbywania stazu przystuguje comiesieczne stypendium stazowe w kwocie 1 017,36 zt
(stownie: jeden tysigc siedemnascie ztotych, 36/100 groszy) brutto miesiecznie. Od powyzszej kwoty zostang poniesione
obowigzkowe sktadki ZUS zgodnie z obowigzujgcg ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (z dnia 13.10.1998 r.) oraz
statusem Uczestnika na rynku pracy.
Stypendium stazowe wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez Beneficjenta, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry stypendium jest wyptacane, z zastrzezeniem pkt. 10.
Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu z zastrzezeniem pkt. 4 i pkt. 5.
Uczestnik stazu zachowuje prawo do stypendium w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
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choroby i macierzynstwa, przypadajgcej w okresie odbywania stazu i udokumentowanej odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim.

Uczestnik stazu zachowuje takze prawo do stypendium stazowego w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30, nastepnie mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktére przystuguje stypendium.

Stypendium stazowe zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2000r., nr 14 poz. 176 z pdzn. zm.) jest zwolnione z podatku dochodowego od osdéb fizycznych.
Uczestnicy stazu, pobierajacy stypendium stazowe zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku
z art.12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2009r., nr 205 poz. 1585 z p6in.
zm., podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw
rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia utraty prawa do niego.
Zgodnie z art. 16 ust. 9a ww. ustawy sktadki na ubezpieczenia spoteczne osdb pobierajacych stypendium w okresie stazu
finansuje w catosci Beneficjent. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium.

Uczestnicy stazu, pobierajgcy stypendium stazowe zgodnie z art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - Dz. U. 2 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.)
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu przy czym sktadka
zdrowotna wynosi 0,00 zt.

Beneficjent zastrzega, iz wypfata stypendium stazowego zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania $rodkédw na
rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby projektu. Termin wyptaty stypendium moze ulec zmianie w przypadku
opdznienia w przekazywaniu srodkéw na konto projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie na rachunek bankowy podany przez Uczestnika stazu w umowie szkoleniowe;j.
Uczestnik stazu zobowigzany jest do powiadomienia Beneficjenta o zmianie numeru rachunku bankowego.

§7
Rozwigzanie umowy
Beneficjent, na wniosek Organizatora stazu moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym i pozbawi¢ Uczestnika
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia odbywania stazu,
b. naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci stawienia sie na staz
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub s$rodkéw psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
c. naruszenia przez Uczestnika stazu przepiséw prawa i regulaminu pracy,
d. przerwania stazu przez Uczestnika, ktorego powodem nie jest podjecie zatrudnienia w rozumieniu § 4 pkt. 2 lub
inne uzasadnione okolicznosci o ktorych mowa w niniejszym paragrafie;
e. braku mozliwosci zrealizowania programu stazu, np. z powodu przedtuzajgcego sie pobytu Uczestnika stazu na
zwolnieniu lekarskim — powyzej 3 nastepujacych po sobie tygodni,
Beneficjent, na wniosek Uczestnika stazu lub w wyniku przeprowadzonej kontroli na miejscu odbywania stazu, moze
rozwigza¢ z Organizatorem stazu niniejsza umowe stazowg w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.
Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z Uczestnikiem stazu z powodu:
a. naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy,
b. naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizowanego stazu zawodowego,
c. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
d. braku mozliwosci zrealizowania programu stazu, np. z powodu przedtuzajgcego sie pobytu Uczestnika stazu na
zwolnieniu lekarskim — powyzej 3 nastepujacych po sobie tygodni.
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 1 ppk. a-d lub 3 pkt.
a-c niniejszego paragrafu, Uczestnik stazu zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw
zwigzanych z jego udziatem w stazu, w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania przestanego listem poleconym
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na wskazany w umowie adres zamieszkania. Koszty bedg zwracane na rachunek bankowy Beneficjenta, wskazany
W niniejszym pismie.

5. Koszty organizacji stazu, ktére Uczestnik zobowigzuje sie ponies¢ w przypadku rozwigzania niniejszej umowy bedg liczone
proporcjonalnie do poniesionych kosztow przez Beneficjenta. Do kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika stazu zalicza
sie: wypfacone stypendium stazowe oraz koszt badan lekarskich.

6. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 niniejszego paragrafu w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy bylo wystgpienie nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestnika stazu okolicznosci zyciowych lub losowych.

7. Zanadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegélnosci: chorobe Uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia osobiste
stawiennictwo na stazu lub chorobe dziecka lub bliskiej osoby, jak réwniez zmiane miejsca zamieszkania uniemozliwiajaca
dalsze uczestnictwo w projekcie. Uczestnik stazu zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajgcych wystapienie tych okolicznosci. Kazdy przypadek bedzie rozstrzygany indywidulanie przez Koordynatora
projektu, na podstawie przedstawionych dokumentéw.

8. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik stazu nie spetniat warunkow
udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na
jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych Swiadczen w ramach wsparcia, Uczestnik
zobowigzany bedzie do zwrotu, w odpowiednim zakresie na rzecz Beneficjenta projektu poniesionych kosztédw zwigzanych
z jego udziatem w projekcie wraz z odsetkami.

9. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 2 niniejszego paragrafu,
Organizator stazu zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych z udziatem
Uczestnika w stazu zawodowym, w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania przestanego listem poleconym
na wskazany w umowie adres Organizatora stazu. Koszty bedg zwracane na rachunek bankowy Beneficjenta, wskazany
W niniejszym pismie.

10. W przypadku znalezienia zatrudnienia przez Uczestnika w trakcie stazu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwigzania
umowy o zorganizowanie stazu po wczesniejszym poinformowaniu Organizatora stazu o zaistnieniu powyzszej sytuacji.

11. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia niezdolnosci do pracy oraz braku
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

12. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu podpisanej pomiedzy Beneficjentem, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

§8
Postanowienia koricowe
Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem wszystkich postanowien w niej zawartych.
Wszelkie spory zwigzane z interpretacja Umowy rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ewentualne spory bedg rozstrzygane przed
Sadem Rejonowym w Katowicach.
5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a. bfedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez Uczestnika stazu, Opiekuna,
jak i przez Organizatora stazu;
b. inne okolicznosci wynikajgce z faktu odbywania stazu przez Uczestnika na terenie Zaktadu Pracy Organizatora
stazu.
6. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

o

Podpis Beneficjenta/Osoby Podpis Uczestnika Projektu Podpis Organizator stazu
upowaznionej ze strony
Beneficjenta
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Zatacznik nr 1
PROGRAM STAZU
w ramach projektu ,,POWER - by méc wiecej

1”7

1. Nazwa stanowiska pracy:
2. Miejsce odbywania stazu:
3. Termin odbywania stazu: od dNia ..cceceeceerceesecceennens do dNia ceeeeeeerenerenerennenennes
4, Poziom wyksztatcenia, minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu:
5. Zakres zadan zawodowych na stanowisku:
[ )
6. Rodzaj umiejetnosci do uzyskania w trakcie odbywania stazu zawodowego z zakresu:
]
7. Sposob potwierdzenia nabytych umiejetnosci zawodowych: Opinia Opiekuna stazu.
8. Na stanowisku sg mozliwe czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz warunki uciazliwe, jakie:
[ ]
9. Opiekun stazu: , stanowisko:
Podpis Beneficjenta/Osoby Podpis Uczestnika Projektu Podpis Organizator stazu
upowaznionej ze strony
Beneficjenta

Podpis Posrednika pracy
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